LR UNIVERSITE
DE LA REUNION

Direction

des Affaires Juridiques et Institutionnelles

POLE AFFAIRES GENERALES

relative a la demande d'accréditation DES de Biologie

DELIBERATION n° 2026-95

médicale

Point inscrit a lordre du jour n"12

Conseil d'administration du 24 septembre 2026

Vu le Code de léducation, notamment larticle L. 712-3 ;

Vu les Statuts de lUniversité de La Réunion mis a jour le 02 mai 2025 ;
Vu la délibération de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 21 avril 2026 ;
Vu la délibération n"2026-46-2 du Conseil dadministration du 07 mai 2026 ;

Le modéle économique P2CA est annexé.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration valident le projet de demande

d'accréditation pour la délivrance du Diplome d'Etudes Spécialisées (DES) de Biologie médicale.

Résultats du vote électronique

Nombre de membres présents ou representes au

moment du vote 2a
Nombre de voix | pour 16 contre 10 abstention(s) 2
Nayant pas pris part au vote 0]

Fait a Saint-Denis, le 24 septembre 2026
Le Président de U'Université de La Réunion

Transmis au Recteur de la Région académique de La Réunion, Chancelier des universites, le 3 () SEP 2026

Publié au Recueil des actes administratifs de 'Université de La Réunion, le 30 SEP. 2026
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MODELE ECONOMIQUE P2CA - DES BIOLOGIE MEDICALE

Synthese destinée au Conseil d'administration - dépenses prévisionnelles, colits complets et ressources de couverture

Périmeétre : régime de croisiére / effectif cible de 16 internes. Le coiit complet P2CA valorise I'ensemble des moyens mobilisés par I'Université et le
CHU/CH. Pour les personnels hospitaliers regroupant plusieurs corps, des colits moyens provisoires sont retenus dans I'attente d'une validation du

VENTILATION DU COUT % DU coUT
FAMILLE P2CA RUBRIQUE / POSTE U CHU / CH el COMPLET

COUTS DIRECTS
Personnel direct Coordination - 11500¢ 11500 € 34,7%
Personnel direct Encadrement / suivi - - - -
Personnel direct Enseignement - 9605¢ 9 605 € 29,0%
Personnel direct Jury / commission - 2240¢ 2240 € 6,8%
Personnel direct Scolarité / gestion administrative 4048 € - 4048 € 12,2%
Personnel direct SOUS-TOTAL PERSONNEL DIRECT 4048€ 23344 ¢ 27392 ¢ 82,6%
Autres co(ts directs Missions / déplacements - - - -
Autres colts directs SOUS-TOTAL AUTRES COUTS DIRECTS = = = =
CoUTS DIRECTS TOTAL COUTS DIRECTS 4048€ 23344 ¢ 27 392 € 82,6%
Fonctions de soutien Pilotage pédagogique 152 € - 152 € 0,5%
Fonctions de soutien SOUS-TOTAL FONCTIONS DE SOUTIEN 152 € - 152 € 0,5%
Fonctions support Locaux / occupation des salles - 2880¢ 2880 ¢€ 8,7%
Fonctions support Sl / numérique / visioconférence 640 € 480 € 1120€ 3,4%
Fonctions support Environnement hospitalier / terrain de stage - 1600¢ 1600 € 4.8%
Fonctions support SOUS-TOTAL FONCTIONS SUPPORT 640€ 4960¢€ 5600 € 16,9%
COUTS INDIRECTS TOTAL COUTS INDIRECTS 792€ 4960¢€ 5752¢ 17,4%
COUT COMPLET TOTAL COUT COMPLET 4840 € 28304 € 33144€¢  100,0%
RESSOURCES ET CONTREPARTIES
DE COUVERTURE
Recette financiére UR Droits d'inscription 8416 ¢ - 8416 ¢ 25,4%
Prise en charge CHU/CH Moyens hospitaliers mobilisés - 28304 ¢ 28 304 € 85,4%
RESSOURCES / COUVERTURE TOTAL RESSOURCES ET CONTREPARTIES 8416 € 28304 € 36720 € 110,8%
ANALYSE BESOIN RESIDUEL / (EXCEDENT APPARENT) (3576 €) - (3576 €) (10,8%)
ANALYSE Taux de couverture global du coit complet 1€ 110,8%
ANALYSE Taux de couverture des colts UR par les droits d'inscription 1,738950761 173,9%

ANALYSE Colit complet par interne (régime cible) 2072¢€



